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LAO PEOPLE’S DEMOCRATIC REPUBIC
PEACE INDEPENDENCE DEMOCRACY UNITY PROSPERITY

Nom de la Chambre de Commerce et d’Industrie en langue Lao: gzwinwé way 201z TLE)
Uz sUU 210

Nom

de la Chambre de Commerce et d’Industrie en langue francaise: Chambre de

Commerce et d’Industrie Francaise au Laos.

Vientiane, le 11 mars 2024.

STATUTS DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE
FRANCAISE AU LAOS

Partie I
Dispositions générales

Article 1 : Objectifs des activites de la Chambre de Commerce et d'Industrie Francaise au
Laos (CCIFL)

1-

2-
3-

4-

10-

Promouvoir les opérations des activités economiques et commerciales des membres conformément aux lois et
réglementations. *

Exprimer les points de vue de ses membres sur I'environnement économique au Laos et suggérer des améliorations.
Fournir des orientations et des informations et collaborer avec la LNCCI et les organismes gouvernementaux
compétents pour faciliter les opérations de ses membres.

Etablir des liens, coordonner, coopérer et conclure des accords avec diverses parties, tant au niveau national
qu'international, selon ce qui est jugé approprié pour encourager une collaboration équitable, efficace et
mutuellement bénéfique dans le cadre juridique de chaque pays et des réglementations internationales.

Participer aux discussions et négociations concernant le commerce, linvestissement, les questions de ressources
humaines, les salaires et autres questions pertinentes au Laos, dans le but de protéger les droits et intéréts légitimes
des membres.

Inviter des représentants des ministéres et d'autres entités pertinentes & participer a des discussions sur les activités
de promotion des affaires et les entreprises connexes dans le cadre du réle de la CCIFL,

Agir en tant que représentant de la CCIFL pour les négociations avec les organisations concernées par le commerce,
l'industrie, les services, I'agriculture et d'autres entreprises.

Participer & des réunions, des séminaires, formuler des commentaires, discuter de questions, négocier et encourager
la mise en ceuvre de projets de collaboration liés aux objectifs de la CCIFL.

Compiler et résumer le statut et les activités de I'organisation pour des rapports réguliers a la LNCCI, au ministére de
I'Industrie et du Commerce, ainsi qu'aux autres administrations compétentes,

Remplir d'autres droits et devoirs tels que decrits dans ses Statuts et indiqués par la Chambre de Commerce et
d'Industrie Nationale du Laos et le gouvernement

Article 2 : Nom de la CCIFL

Nom en langue Lao : szwanawe cox BOFIMENIWSIUEHIVEC 0290
Acronyme en langue Lao : “se wus”

Nom en frangais : Chambre de Commerce et d'Industrie Frangaise au Laos.
Acronyme : CCIFL

Article 3 : Adresse au Laos



cuuwBLi 3. finasusu gxwinuds aun

" Adresse de laCCIFL": Ave Lane Xang, Banque Franco-Lao Ltd, Hatsady Village, House No., Unit, Chanthabury District, Vientiane,

+856 (0)21 285 111, Email: ceifl@cciflaos.com

Article 4 : Logo de la CCIFL

2 CCIFRANCE
@ LAOS

Article 5 : Description des activités

Promouvoir les échanges commerciaux bilatéraux et les investissements entre la France et le Laos par tous les moyens
appropriés dont elle dispose.

Coopérer, selon les besoins, avec tous les partenaires de son choix et plus particuliérement avec la Chambre Nationale
de Commerce et d'Industrie Lao (LNCCI) et I'Union des CCl frangaises a |'étranger (UCCIFE).

Favoriser les relations entre les communautés d'affaires francaise et laotienne.

Apporter son concours aux autorités lao en vue de faciliter aux commergants, aux sociétés commerciales et aux
industriels frangais, 'accés du marché lao et soutenir leurs intéréts sur ce marché.

Apporter son concours aux autorités laotiennes en vue de faciliter aux commercants, aux sociétés commerciales et
aux industriels lao, I'accés au marché francais.

Promouvoir auprés des autorités compétentes et des administrations publigues, des intéréts professionnels généraux
et individuels de ses membres.

Favoriser les relations entre les membres de la CCIFL, et par extension la communauté commerciale francaise établie
au Laos.

Favoriser les relations entre les différentes associations d'affaires et chambres de commerce et d'industrie,
particuliérement la Chambre de Commerce et d'Industrie Européenne au Laos (ECCIL).

Etre actif dans la promotion du tourisme, de la culture, de I'éducation, de I'inclusion et du développement durable.

Partie II
Structure de I’association et personnel

Article 6 : Structure de la “CCIFL”

Conseil d’Administration de la "CCIFL" (sept (7) personnes).

Le Bureau Exécutif : Le Président, le ou les Vice-Président(s), le Trésorier de la "CCIFL";
Le Directeur Exécutif de la "CCIFL".

Le secretairede la "CCIFL".

Article 7 : Droit et Devoir du conseil d’administration de la CCIF

L'Assemblée Générale ordinaire élit un Conseil d’Administration tous les deux (2) ans, qui doit étre composé de sept (7)
membres ; chaque poste d'administrateur étant attribué a une personne physique de nationalité frangaise représentant un
membre ordinaire (cf. Article 11).

Le Conseil d'Administration oriente et contréle I'action du Bureau. A ce titre il doit :

o  Elire les membres du Bureau Exécutif ;

Arréter le plan d'action, le budget prévisionnel et les comptes annuels élaborés par le Président et le Bureau,
avant présentation a 'Assemblée Générale pour approbation définitive :

e Examiner et approuver les décisions présentées par le Président et le Bureau qui viendraient compléter
significativement le plan d'action, le budget et les comptes annuels initialement arrétés ;

®  Approuver les procédures de recrutement des employés de la CCIFL ainsi que les procédures d’engagement de
dépenses sur proposition du Bureau :
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e Veiller a I'exécution des délibérations de I'Assemblée Générale ;
°  Gérer les fonds de la CCIFL ;
e Valider le compte-rendu annuel des dépenses ;
*  Le Conseil d’Administration peut également ;
o Demander au Président et au Bureau la mise en ceuvre d'actions nouvelles et spécifiques, sous réserve que
leur réalisation n‘affecte pas le principe d'équilibre budgétaire ;
o Demander au Président d'ester en justice :
Prendre toutes les initiatives utiles pour permettre & la CCIFL de remplir le réle défini par l'article 2 des
présents statuts,

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent qu'il le juge souhaitable, au minimum quatre (4) fois par an. Il est convoqué
par le Président et & défaut par 50% des membres du Bureau ou 30% des membres du Conseil d'Administration avec un préavis
de cing (5) jours ouvrables.

Le Conseil d'Administration ne peut valablement prendre ses décisions que si la majorité absolue de ses membres, au moins,
est présente ou représentée et si au moins deux (2) membres du Bureau sont présents,

Les décisions et élections au sein du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des votes.
En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Le procés-verbal des réunions du Conseil d'Administration doit &tre rédigé par un de ses membres et adressé dés que possible
al'ensemble des administrateurs soit par voie postale, soit par télécopie, soit par voie dématérialisée et soumis 4 I'approbation
du Conseil d’Administration suivant.

Tout membre peut obtenir que sa position dissidente soit consignée au procés-verbal. Seul le procés-verbal officiel diment
approuve fait foi.

Les membres d’honneurs peuvent participer au Conseil d'Administration mais ne disposent pas du droit de vote. lls sont
convoqués comme les autres membres du Conseil d’Administration.

Les membres du Conseil d’Administration ne percoivent aucune rémunération pour I'exercice de leur fonction.
Le conseil d'administration remplace par cooptation, s'il le juge utile, ceux de ses membres démissionnaires ou décédées dans

le courant de I'exercice. Le(s) membre(s) ainsi coopté(s) reste(nt) en fonction Jjusqu'a la date de I'assemblée générale ordinaire
suivante, qui pourvoira au(x) poste(s) d'administrateur(s).

Article 8 : Droits et Devoirs du President, des Vice-Presidents et du Bureau Executif de 1a
CCIFL

Tous les deux (2) ans, lors du premier Conseil d'Administration qui suit I'Assemblée Générale qui I'a désigné, le Conseil
d’Administration élit dans I'ordre séquentiel suivant, parmi ses membres et a la majorité absolue, un Bureau constitué de trois
(3) personnes pour remplir les fonctions suivantes :

e Un (1) Président;
e Un (1) Vice-Président ;
e Un (1) Trésorier.
Le Président du Bureau est le Président de la CCIFL et de son conseil d'administration.

Le Président du Bureau ne peut exercer plus de deux (2) mandats consécutifs.

En cas de démission ou de décés d'un membre du Bureau, le Conseil d’Administration peut remplacer le membre du Bureau
défaillant et réattribuer les fonctions des autres membres du Bureau, le cas échéant.

Le Bureau se réunit aussi souvent qu'il le juge souhaitable, mais au moins six (6) fois par an. La moitié des membres du Bureau
ou le Président peuvent demander une réunion du Bureau,
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Le Bureau ne peut valablement prendre ses décisions que si la majorité absolue de ses membres au moins est présente ou
représentée.

Les décisions du Bureau sont acquises & la majorité de ses membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle
du Président est prépondérante,

Le Bureau assiste le Président, et prépare le Conseil d’Administration.

Il établit le projet du budget de la CCIFL avec le Trésorier, avant que ce projet de budget ne soit soumis au Conseil
d'Administration pour approbation.

Il veille & I'exécution des résolutions et recommandations du Conseil d'Administration. Il oriente et contréle I'activité de
prestations de services.

Le Bureau a seul le droit de représenter la CCIFL et d'agir en son nom avec tous les pouvoirs et obligations qui sont conférés
ou imposés par la loi,

Article 9 : Droits et Devoirs du Directeur Executif, du Directeur Adjoint et du Comité
d’Inspection de la CCIFL

Le Directeur Exécutif de la CCIFL aura plusieurs droits et devoirs pour assurer le bon fonctionnement de la Chambre, tels que
listés ci-dessous :

Droits :

*  Diriger et superviser les activités administratives et opérationnelles de la Chambre ;

* Representer la Chambre auprés des partenaires, des membres et de la communauté locale ;
®  Recruter, former et superviser le personnel de la Chambre.

o Gérer le budget de la Chambre et veiller a la bonne utilisation des ressources financiéres.

Devoirs :

*  Respecter le reglement et les statuts de la Chambre :

*  Mettre en ceuvre les politiques et orientations définies par le Conseil d'Administration de la CCIFL ;

e Agir dans l'intérét de la Chambre et de ses membres :

e Informer réguliérement le conseil d'administration des activités et des résultats de la Chambre ;

e  Assurer une communication transparente et ouverte avec les membres et partenaires de la Chambre ;
®  Assurer le respect des lois et réglementations laotiennes applicables :

*  Veiller & la qualité des services offerts par la Chambre et 4 la satisfaction des membres,

La CCIFL ne proposera pas de poste de Directeur Adjoint ni de Comité d'Inspection.

Article 10 : Droits et responsabilités du secrétaire

Droits :
e Participer aux réunions du conseil d’administration ;
®  Accéder aux informations et documents nécessaires pour remplir les fonctions spécifiques de secrétaire
o Etre consulté sur les questions d'administration et de gouvernance de la Chambre ;
e Représenter la CCIFL lors d'événements et de réunions officielles,

Responsabilités :

* Préparer et conserver un compte rendu précis des proces-verbaux des réunions du conseil d'administration et
enregistrer les décisions prises ;

¢ S'assurer que les membres du conseil d'administration sont informés des réunions a venir et des documents a
examiner ;

»  Veiller au respect des statuts et réglements de la Chambre g
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® Assurer une bonne communication entre les membres du conseil d'administration et les autres parties
prenantes de la Chambre.,

Partie III
Criteres d’'adhésion et d’inscription des membres

Article 11 : Les Membres de la CCIFL

- Membres ordinaires

Toute société ou entité ou association ou personne physique légalement établie au Laos, ayant une activité économique et
contrélée contribuant ou souhaitant contribuer au developpement des échanges économiques entre la France et le Laos, La
CCIFL requiert de la part de chacun de ses membres remplissant les critéres exposés ici (article 4.1) que lors de son adhésion
initiale et des renouvellements successifs :

a) Il désigne une personne physique le représentant, laquelle personne est alors habilitée a prendre part aux décisions
de la CCIFL;

b) Il adresse une déclaration sur I'honneur au Conseil d'Administration confirmant la conformité de son statut eu égard
aux critéres exposés ici.

- Membres Associés

Tout institut de formation, association ou organisation non gouvernementale sans activités commerciales, légalement établi
au Laos contribuant ou souhaitant contribuer au développement des échanges économiques entre la France et le Laos.

Tout organisme ou institution établie en France contribuant ou souhaitant contribuer au développement des échanges
économiques entre la France et le Laos.

Toute personne physique employée dans une société deja membre ordinaire qui n'en n'est pas son représentant auprés de la
CCIFL.

Les membres associés ne disposent pas de droit de vote, sauf lors de modifications des statuts de la CCIFL portant sur la
définition de leur catégorie (en particulier le présent Article 4.2), et ne sont pas éligibles au Conseil d'Administration.

- Membres d'honneur
Peuvent devenir membres d'honneur sur un vote unanime du conseil d'administration ratifié par I'assemblée générale a la

majorité absolue, toutes les personnes physiques ou morales, quelle que soit leur nationalité, ayant rendu ou susceptibles de
rendre des services éminents a la CCIFL. Toutefois sont considérés comme membres d'honneur de droit :

1-  L'Ambassadeur de France au Laos

2- Le Conseiller Economique et Commercial auprés de I'Ambassade de France au Laos
3- Le Ministre du Commerce et de I'lndustrie en RDP Lao

4- Le Président de la LNCCI

- Autres membres
I'n'y aura pas d'autres types de membres a la CCIFL
Article 12 : Conditions d’adhésion

Toute personne souhaitant devenir membre de la CCIFL doit envoyer une demande a 'adresse physique de la CCIFL, ou via le
courriel officiel de la CCIFL.
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L'admission des candidatures, leur rejet éventuel, et le maintien des membres dans leurs catégories respectives sont décidés
sans appel par le Conseil d'Administration. Les décisions de rejet et de changement de catégorie doivent étre justifiées aupres
des personnes concernées,

Article 13 : Enregistrement des membres

L'enregistrement des membres se fera en fonction du type de membre et selon le montant des cotisations convenu lors d'une
assemblée générale de la CCIFL avec procés-verbal.

Le montant des cotisations sera proposé par le Conseil d'Administration en fonction des résultats financiers de la CCIFL et voté
lors de I'assemblée générale.

Seront exclus de la CCIFL :

1- Tout membre n'ayant pas acquitté sa cotisation sans raison valable apres deux (2) avertissements & un (1) mois
d'intervalle.

2-  Tout membre ayant refusé de se conformer aux prescriptions des statuts.

3- Tout membre qui aura été convaincu d'avoir manqué a I'honneur, ou aura été reconnu coupable d‘agissements
contraires aux intéréts de la France et du Laos,

Le Conseil d’Administration statue sur I'exclusion d'un membre aux deux-tiers des administrateurs présents ou représentés,
aprés avoir convoqué l'intéressé dix (10) jours ouvrés auparavant afin qu'il soit entendu, mais sans étre tenu d'indiquer
publiquement les motifs de sa décision. Les exclusions prennent effet immédiatement. Cependant, tout membre ayant été
exclu peut faire appel & I'assemblée générale par lettre ou courriel adressée au président dans un délai de dix (10) jours ouvrés.
La décision finale de I'assemblée générale prise a la majorité absolue est sans appel.

Article 14 : Droits et devoirs des membres

Les membres ordinaires de la CCIFL ont & la fois des droits et des devoirs qui régissent leur participation au sein de la Chambre,
Voici ci-dessous les principaux droits et devoirs des membres -

Droits des membres ordinaires;
- Participer aux assemblées générales et réunions de la Chambre :
- Voter aux élections et aux décisions importantes ;
- Accéder aux services et avantages offerts par la Chambre ;
- Etre informé des activités, des services et des décisions prises par la Chambre ;
- Contribuer a la promotion commerciale ;
- Représenter et défendre les intéréts des entreprises francaises au Laos,

Devoirs des membres ordinaires :
- Payer a temps leur cotisation annuelle a la Chambre :
- Respecter le reglement et les statuts de la Chambre :
- Contribuer activement aux activités et initiatives de la Chambre ;
- Participer aux réunions et événements organisés par la Chambre ;
- Promouvoir un commerce équitable, responsable et éthique ;
- Echanger et partager leurs connaissances et experiences avec les autres membres de la Chambre.
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Part IV
Les Assemblées

Article 15: Les Assemblées

Toute assemblée générale est annoncée par le conseil d'administration au moins dix (10) jours avant la date de la réunion.
L'assemblée générale doit se tenir & Vientiane, Laos.

L'assemblée délibére valablement si la moitié des membres actifs est présente ou représentée. Les décisions sont prises a la
majorité des voix, celle du président du conseil d'administration étant prépondérante en cas d'égalité.

Au cas oll le quorum ne serait pas atteint, une nouvelle assemblée générale devra étre convoquée dans un délai de trois (3)
jours ouvrés au moins et quinze (15) jours ouvrés au plus. Les decisions votées de cette seconde assemblée seront valables
quel que soit le nombre des présents ou représentés.

La participation au vote de I'assemblée générale s'entend pour les membres a jour de leur cotisation qui en fait un membre
actif,

Tout membre actif qui ne peut assister & une Assemblée Générale peut adresser une procuration & tout autre membre actif de
son choix, lequel ne pourra détenir qu'un maximum de deux (2) procurations. La procuration peut étre signifié par tout moyen
écrit, méme par voie électronique, et transmis avant I'ouverture du vote a I'Assemblée Générale.

Une société membre actif de la CCIFL ne peut étre représentée dans une assemblée générale que par son directeur ou par un
mandataire qu'elle aura habilité par écrit 3 cet effet.

L'élection des membres du Conseil d'’Administration s'effectue toujours a bulletin secret. En cas d'égalité, les membres de la
CCIFL seront sollicités pour un second vote afin de départager les candidats.

Dans toutes les autres circonstances les votes s'effectuent a main levée : sauf objection de plus de dix (10) membres présents,
auquel cas la méthode adoptée est alors le vote & bulletin secret. En cas de vote & main levée, celui du Président est
prépondérant en cas d'égalité.

1. L'Assemblée Générale Ordinaire

L'assemblée générale ordinaire délibére valablement sur tous les sujets concernant la CCIFL et notamment sur:

*  la composition du Conseil d'Administration, par voie d'élection tous les deux (2) ans ;

* lanomination des nouveaux membres d'honneur proposés par le Conseil d'Administration ;
*  le quitus de gestion du Conseil d’Administration :

*  l'approbation des comptes et du budget présentés par le Conseil d’Administration ;

* le montant des cotisations :

*  les directives éventuelles au Conseil d’Administration concernant I'activité future de la CCIFL;
*+  I'examen des propositions du Conseil d'’Administration et de celles des membres actifs.

2. L'Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale extraordinaire est seule compétente pour les modifications statutaires et veille & la cohérence de ces
modifications avec les statuts de la LNCCI,

Une Assemblée Générale ordinaire et une assemblée générale extraordinaire peuvent étre tenues le méme jour.
3. Ordre du jour

L'ordre du jour est joint & la convocation. Seules les questions inscrites a cet ordre du jour pourront étre discutées et faire
I'objet de décisions par cette assemblée générale.

Article 16: Durée limite des mandats
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Les mandats sont d'une durée de deux (2) ans, selon les articles 7 et 8, et ne peuvent pas étre reconduits au dela de deux (2)
mandats,

Partie V
Administration, Ressources et gestion des actifs

Article 17: Administration

Les organes de fonctionnement de la CCIFL sont -
1-  L'assemblée générale
2-  Le conseil d’administration
3- Le bureau exécutif

Les membres de la CCIFL se réunissent une (1) fois par an en janvier pour leur assemblée générale ordinaire.

L'exercice administratif est aligné sur le calendrier international (du Ter janvier au 31 décembre). La langue de travail de la
CCIFL est le frangais.

Un réglement intérieur est établi par le bureau qui le fait approuver par I'assemblée générale 2 la majorité relative. Il précise
différents points des statuts sur I'administration de la CCIFL et établi les documents & produire pour adhérer & la CCIFL, ainsi
que les montants des cotisations et parrainages.

Article 18: Ressources

Les ressources de la CCIFL sont constituées essentiellement par les cotisations de ses membres actifs et de ses membres
associés. Cependant, le conseil d'administration peut accepter tous autres apports extérieurs. Il peut également faire rétribuer,
s'il le juge nécessaire, certains services ou prestations de la CCIFL.

Les principes des cotisations des membres actifs sont fixés par l'assemblée générale annuelle sur proposition du conseil
d'administration inscrite & I'ordre du jour.

Les cotisations partent du Ter janvier et doivent étre acquittees dans les trente (30) jours calendaires qui suivent leur mise en
recouvrement. En cas d'adhésion en cours d'année, le paiement se fera au prorata des mois restant & courir, inclus le mois

d'inscription.,

Tout membre qui ne serait pas  jour dans le paiement de sa cotisation est privé des droits ouverts aux membres et peut étre
exclus conformément a l'article 6 susvisé.

Les engagements de dépenses de la CCIFL doivent &tre défini dans le réglement intérieur.
Article 19: Gestion des actifs
Les actifs de la CCFIL doivent étre clairs, transparents et vérifiables. En effet, il s'agira d'assurer la bonne gestion et la valorisation

del'ensemble des actifs de la CCIFL qui mettra en place des palitiques de gestion financiére et de contrle interne pour garantir
la transparence et la pérennité de son patrimoine.
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Partie VI
Amendements des Statuts et dissolution de la CCIFL

Article 20: Amendements

Comme défini dans l'article 15, 2 seule I'Assemblée Générale extraordinaire est compétente pour les modifications statutaires
et veille a la cohérence de ces modifications avec les statuts de la LNCCI.

Article 21: Dissolution de la CCIFL

La dissolution de la CCIFL ne peut étre prononcée que par une assemblée générale. L'actif disponible, s'il en existe un, sera
attribué par cette assemblée générale extraordinaire. Un quitus de gestion sera délivré par I'assemblée au dernier conseil
d'administration. Les archives et procés-verbaux de dissolution seront déposés au Consulat de France a Vientiane.

En cas de dissolution par force majeure ou par impossibilité de fonctionnement de la CCIFL pendant une période supérieure &
une (1) année, le Consulat de France & Vientiane, aprés avoir constaté l'impossibilité de convoquer une assemblée générale
pourra confier a un (1) ou plusieurs membres actifs francais de la CCIFL, choisis par lui, afin de préparer sous son contréle la

cldture des comptes et de la dévolution de l'actif, il lui appartiendra en tout état de cause de prendre lui-méme les décisions
définitives et d'assurer la conservation des archives,

Part VII
Derniéres dispositions
Article 22: Mise en ceuvre

Toutes les parties impliquées dans la CCIFL doivent appliquer strictement ses statuts.

Article 23: Réglement des chapitres
Tous chapitre de la CCIFL doivent appliquer strictement ses statuts.
Article 24: Adoption des statuts

En cas de conflit entre la version laotienne et la version francaise du présent document, la version frangaise prévaudra. Ces
statuts ont été adapté lors de l'assemblée générale du 25 mars 2024 et prennent effet a compter de la date de sa signature.
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